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Zróżnicowanie płac w województwach i jego wpływ na TFP 

Abstract 

 

 Problem nierówności ekonomicznych i społecznych od dłuższego czasu jest tematem 

budzącym żywe zainteresowanie badaczy różnych dziedzin nauki. Wzrost popularności tej 

problematyki w ostatnich latach można przypisać w szczególności efektom publikacji głośnej książki pt. 

Kapitał w XXI wieku, której autorem jest T. Piketty [2015]. Wśród ekonomistów, socjologów i filozofów 

trwają dyskusje na temat przyczyn powstawania nierówności i skutków ich występowania dla różnych 

sfer życia społeczeństwa. Często zadawane pytania, jak np. to o prymat sprawiedliwością nad 

efektywnością, nierzadko pozostają bez jednoznacznej odpowiedzi zarówno w debatach politycznych 

jak i naukowych. Przyczyną tego stanu rzeczy może być fakt, iż pojęcia takie jak „równość”,  

czy „sprawiedliwość” są wielowymiarowe w swym znaczeniu. 

 Celem prezentowanych badań jest próba oszacowania relacji pomiędzy nierównościami płac  

a poziomem łącznej produktywności czynników produkcji (TFP) przy założeniu, że związek ten ma 

charakter nieliniowy. Postawiono następującą główną hipotezę badawczą: istnieje optymalne 

zróżnicowanie płac (maksymalizujące poziom łącznej produktywności czynników produkcji), które 

istotnie różni się pomiędzy województwami. 


