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Cel badawczy

Gtéwnym celem badawczym jest identyfikacja i kwantyfikacja czynnikéw determinujg-
cych luke ptacowa ze wzgledu na pteé na polskim rynku pracy, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem réznic na poszczegdlnych poziomach rozktadu wynagrodzen.

Gtéwne hipotezy badawcze
H1:istnieje istotna statystycznie, niewyjasniona czes$¢é luki ptacowej na niekorzys¢ kobiet.

H2: Rozmiar luki ptacowej nie jest jednorodny — zachodzi zjawisko ,,szklanego sufitu”
(wieksza luka przy wyzszych wynagrodzeniach) lub ,lepiej podtogi” (wieksza luka wsrod
os6b najmniej zarabiajgcych).

Metody weryfikacji hipotez

Dekompozycja Blindera i Oaxaca oraz centrowana funkcja wptywu RIF (Recentered Influ-
ence Function).

Swiatowe nurty badan

Badanie wpisuje sie w globalny nurt ekonomii pracy zajmujacy sie nieréwnosciami do-
chodowymi. Nawigzuje do wspodtczesnych analiz dekompozycyjnych. Przedstawia pro-
blem zawarty w dyrektywie 2023/970, ktérej celem jest niwelowanie luki ptacowe;j.

Uzyskane dotad rezultaty

Do tej pory wykazano, ze catkowita luka ptacowa w analizowanym zbiorze danych wynosi
19%, z czego okoto 9 punktéw procentowych stanowi wyjasniona czes$¢ luki ptacowej (wy-
nikajgca m. in. z réznic w wyksztatceniu, branzy).

Nierozwiagzane problemy badawcze

Nierozwigzanym problemem pozostaje uchwycenie wptywu cech nieobserwowalnych
(np. motywacja, zdolnosci negocjacyjne) oraz brak szczegétowych danych dotyczgcych
przerw w karierze zwigzanych z opiekg nad dzieémi (tzw. kara za macierzynstwo), ktére
moga stanowi¢ duzg czes¢ niewyjasnione;j luki.

Obszary i mozliwos$ci zastosowan w praktyce gospodarczej

Wyniki badania mogg dostarczy¢ pracodawcom oraz dziatom HR narzedzi analitycznych
niezbednych do przedstawienia audytow wynagrodzen, ktdre beda obowigzkowe na mocy
unijnej dyrektywy 2023/970 o jawnosci ptac.



